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Prenumele si numele

7/ Aka

LUCIAN FILIP

// LULU FILIP

Perioada

Functii detinute

Activitati principale

1997 - 1980

Practicant Karting

Practicare Karting in Club Sportiv

1980 - 1998

Pilot raliuri

Participari in CNR, divizia B, divizia
A st Campionatul European de
Raliuri  (1995,1996,1998 )

1980 - 1991

Membru Comitet Organizare Raliul lasulut

Atributii in intocmirea si redactarea
Road Book-ului, grafica documente
st materiale de promovare

1997 - 1998

Organizator privat Raliul lasului

Organizare, conducere si desfasurare

u

2007 - 2013

Organizator privat Raliul lasului

Organizare, conducere si desfasurare

1981 - 1984

Secretar Comisia Judeteana de Automobilism st
Karting

Evidenta sportivi si cluburi sportive
din judet, organizare campionate
judetene de automobilism
(indemanare, raliuri tehnico-
aplicative, viteza in coasta ) relatia
directa cu FRAK

1984 - 1988

Instructor sportiv Automobilism la Consiliul
Judetean Pentru Educatie Fizica st Sport lasi

Instruire sportivi pentru participart
in Competitia Sportiva Nationala
"Daciada” - sporturi tehnico -
aplicative

2007 - 2015

Membru in Consiliul Federal al FRAS

Activitati de Consilier Federal in
problemele FRAS ; Membru in
comitetul de relationare si intocmire
documente in vederea afiliarii FRAS
la FIA

1990 -
prezent

Oficial (arbitru ) in FRAK si FRAS

Activitati de arbitraj ( Oficial ) in
functii de conducere a etapelor din
CNR si Viteza in coasta ( Brasov si
Darmanesti )

10

2005 -
prezent

Presedinte Colegiul de Arbitri lasi ( in prezent,
Colegiul Regional de Arbitri Moldova )

Formarea arbitrilor de
automobilism din Colegiu,
conducerea sesiunilor de pregatire
si testare la nivel de Colegiu, dotare
materiala cu ceasuri CO, Panouri de
arbitraj, steaguri si alte materiale,
dotare arbitri cu echipament ( veste,
tricourl) pentru activitatea de
arbitraj. Introducerea in evaluarea
arbitrilor a CERTIFICATULUI DE
INTEGRITATE SPORTIVA si din 2025
a distinctiei ARBITRUL ANULUI la
nivel de Colegiu

ALTE ACTIVITATI

[ 11 [2018

|Dotarea Oficialilor din dispozitivul de conducere cu 50 de tricouri de culoare albastra|




Prenumele si numele : LUCIAN FILIP aka LULU FILIP

Functia actuala : Presedinte Colegiul Regional de Arbitri MOLDOVA

PROPUNERI / PROGRAM DE ACTIVITATE PENTRU
COMISIA CENTRALA DE ARBITRI

A. RECRUTARE ARBITRI

1. Anunturi in media si social-media la nivel de Colegiu pentru
atragerea de noi arbitri. Baza de recrutare trebuie sa provina in
primul rand dintre fanii si voluntarii participanti la competitii.

2. Anunturi si discutii la nivel de Rectorat in Facultatile cu profil
mecanic din centrele universitare

3. Formarea candidatilor se va face prin cursuri la nivel de Colegiu
st CCA ( in perioada de pregatire anuala ) urmand ca acestia sa
sustina un test de verificare a cunostintelor in vederea licentieriy, in
formatul practicat deja de CCA.

B. PREGATIRE SI
EVALUARE CUNOSTINTE

1. Informare in format Zoom cu noutatile aparute in regulamentele
FIA st FRAS, la inceputul fiecarui an, in perioada de pregatire.

2. Colocvii de pregatire la inceput de an, in format Zoom, cu
dezbateri pe teme principale, cu evidentierea situatiilor mat putin
obisnuite

3. Derularea programulut ,Ronde” - initiat deja de CCA

4. Testare cunostinte in format CCA ( Quiz ) numat pentru arbitri
debutanti si stagiari st pentru arbitrii care solicita o licenta de arbitru
de categorie superioara fata de precedenta

5. Continuarea sustinerii unut Briefing cu arbitrii la fiecare
competitie, pe cat posibil in format fizic, cu evidentirea
problemelor/situatiilor specifice competitiei.

6. Organizarea unui Debriefing cu tott oficialii implicati, imediat
dupa terminarea competitiei, pentru analiza situatiilor care au
provocat probleme de organizare sau de arbitraj in desfasurarea
competitiel

Concluziile trase dupa Debriefing vor fi inaintate Comisiei de raliuri
st CCA.

C. DOTARE

1. Intocmirea unui referat de necesitate/memoriu care sa fie
prezentat si sustinut la nivelul de conducere al FRAS pentru dotarea
centralizata a arbitrilor cu :

- Veste de arbitru in culorile stabilite de FIA prin Rally Safety
Guidlines pentru tott arbitrii licentiati, inlusiv un numar aleatoriu de
rezerve. Se va stabili textul inscrisurilor care vor fi aplicate pe veste
si pozitia lor, pentru aplicare unitara..

- Sepci de arbitru in culorile stabilite pentru vestele de arbitru,
pentru toti arbitrit licentiati, inlusiv un numar aleatoriu de rezerve.
Se va stabili textul inscrisurilor care vor fi aplicate pe sepci si pozitia
lor.




C. DOTARE
( continuare)

- Valoarea estimativa a dotarilor de la primele doua alinitate este
de cca.15.000 lei. In functie de disponibilitatile financiare, programul
de mai sus poate fi derulat pe durata a doua sezoane, sau prin
negociere directa cu un sponsor agreat de FRAS.

- Necesarul de dotari de la alin.1 si 2 se va stabili printr-o analiza
a numarulut de arbitri pe colegii delegati la fiecare competitie

- Panouri de post, inclusiv suportii pentru afisarea acestora, cu
grafica stabilita de FIA si cu inscrisurile stabilite de CCA / FRAS. Fiind
o investitie relativ importanta, se poate analiza in amanunt si
repartiza pe mat multi ant de implementare.

- (varianta) Problema trebuie discutata pentru a se gasi cea mai
buna varianta de implementare.

D. COMUNICARE /
INFORMARE /
TRANSPARENTA

1. Comunicari / informarti lunare pe site-ul rallycontrol.ro privind
activitatea curenta st exceptionala a CCA, analize, concluzii si decizii.

2. Tot pe rallycontrol.ro, vor fi prezentate si concluziile de la pct.
F.1. care vor fi preluate de presedintii de colegii si
discutate/lamurite/corectate prin sedinte in format fizic sau pe
Zoom cu toti arbitrit din colegiu

E. DELEGARE

1. Initiativa de formare de echipe mixte cu arbitri din colegii
diferite, implementata de CCA in anul 2024, a fost un succes,
conform aprecierii arbitrilor implicati. Aceasta initiativa consider ca
trebuie continuata, dar cu respectarea catorva conditii majore :
respect reciproc, colaborare si fair-play.

2. Criteriul distantei nu cred ca trebuie luat in considerare la
intocmirea dispozitivelor de arbitri, ci acoperirea pe cat posibil
echitabila a colegiilor care sunt defavorizate de criteriul distantei.

3. Intocmirea unut program orientativ st echitabil pe colegii la
inceputul anuluy, cu solicitarile de delegare a arbitrilor la etapele de
campionat. Planificarea este importanta pentru ca arbitrii sa-si poata
gestiona zilele de concediu personal cu cele de concediu pentru
arbitraj, iar pentru studenti, planificarea activitatilor de invatamant
raportate la cele de arbitraj.

4. Pentru o formare profesionala mat rapida, dar la nivel practic a
arbitrilor, propun ca arbitrii sa fie delegati in posturi diferite de la
etapa la etapa, cu exceptia arbitrilor specializati ca si cronometrori.
Acestia din urma pot primi in echipa lor, arbitri mat putin
experimentati, fie din colegiile proprii, fie din alte colegii daca se
stabilesc echipe mixte.

5. De asemenea, cred ca este benefica delegarea in posturile de CO
a unut arbitru experimentat si a unui arbitru stagiar, ambii din
acelasi colegiu, sau din colegii difeite.




E. DELEGARE
( continuare)

6. Pentru formarea arbitrilor care vor sa devina oficiali, cred ca ar fi
benefic ca acestia sa fie delegati ca si oficiali adjuncti, atat pe
masinile de incadrare cat st in celelalte posturi de conducere. In
acest fel au posibilitatea sa invete practic ceea ce trebuie facut in
posturile delegate

7. Rotatia oficialilor pe posturi ar trebui sa devina o practica curenta
pentru evitarea rutinei in arbitraj, cu exceptia directorilor de
concurs care presupune abilitati manageriale si putere de decizie .

F. EVALUARE ARBITRI

1. Observatorul cu arbitrii, va analiza impreuna cu secretariatul
competitiet si cu centrul de calcul activitatea arbitrilor, rezultata din
analiza dosarelor de post, a carnetelor de control si a benzilor de la
cronoprintere ; Ulterior, Observatorul cu arbitrii va intocmt un raport
in format sintetic, care va fi inaintat CCA, cu evidentierea arbitrilor
care au inregistrat erori sau greselt in arbitraj. Acest raport va fi
prezentat public in Comunicarile / Informarile lunare ale CCA si
publicate pe rallycontrol.ro.

2. Ulterior, deficientele constatate vor fi prelucrate cu arbitrii la
nivel de Colegiu, pentru eliminarea acestor greseli din activitatea
arbitrala.

3. Observatorul cu arbitrii va evalua si conditiile oferite de
organizator arbitrilor ( cazare, mic dejun, apa, alte facilitati ) , cu
semnalarea tuturor deficientelor constatate.

4. Aceasta evaluare va fi prezentata si Comisiilor pe discipline
sportive, urmand ca evaluarea anuala a competitiei de catre FRAS sa

tina cont obligatoriu si de aceasta evaluare.

5. Evaluarea arbitrilor in vederea acordarii de licente de categorit
superioare va trebui sa tina seama nu numat de numarul de
competitii arbitrate conform normelor ROF ci si de calitaea
arbitrajului, de implicarea in viata arbitrala a colegiilor st de
atitudinea fata de colegii proprii sau de colegit din alte colegii (
colaborare, fair-play, distinctie in purtarea echipamentulut si
insemnelor FRAS)

G. RECOMPENSE

- Prezentarea corpului arbitrilor in echipamentul FRAS
mentionat la pct.C1, in deschiderea ceremonialului de start
festiv la toate etapele de campionat, dupa exemplul de la

Raliul Sibiului din 2024, trebuie sa devina obligatorie pentru
orice organizator ( vezi citatul de la sfarsitul prezentarii ) Aceasta
ceremonie dedicata arbitrilor va trebut introdusa in caietul de sarcint
pentru organizatori.

1. LA NIVEL DE COLEGIU

1.1 Fiecare Colegiu va initia o ,Diploma / Certificat de integritate
sportiva” pentru recompensarea arbitrilor care au desfasurat o
activitate meritorie ( criteriile de acordare se stabilesc la nivel de
Colegiu)




1.2 Fiecare Colegiu va initia distinctia ,Arbitrul anulut” - la nivel de
Colegiu, un arbitru selectat dintre cei care au primit distinctia de la
pct.G.1.1) - ( criteriile de acordare se stabilesc la nivel de Colegiu -
doar un singur arbitru putand primi aceasta distinctie )

2. LA NIVELUL FRAS — PREMIEREA ANUALA

G. RECOMPENSE

. 2.1 Arbitrit desemnati ,Arbitrul anului” la nivel de Colegiu vor fi
( continuare)

centralizati de CCA, acestora urmand sa li se atribuie la Gala
Campionilor o ,Diploma de Excelenta” ( in format placheta ).

2.2 Pentru Oficiali, CCA va analiza si va desemna un Oficial care va
primi la randul lui ,Diploma de excelenta” la Gala Campionilor.

3. Majorarea baremurilor de arbitraj anual, cel putin cu rata inflatiet

In incheiere, as vrea sa va reamintesc un citat foarte drag mie :

WArbitrii sunt eroii necunoscuti din motorsport.
Fara ei, foarte simplu, n-am fi in stare sa avem
competitii auto”

—Jean Todt, Ex-Presedinte FIA (2009 - 2021)
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